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x Demokracji Lokalnej 16 maja 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK PRAWIDLOWO CHRONIC DANE OSOBOWE W KADRACH?
ZGODY | UPOWAZNIENIA. OBOWIAZEK INFORMACYIJNY,
WEASCIWA DOKUMENTACIA, BLEDY | NIEPRAWIDLOWOSCI

WAZNE INFORMACIE:

W kwietniu ubiegtego roku weszta w zycie kolejna nowelizacja Kodeksu pracy, ktora nadal

budzi wiele kontrowersji oraz niejasnosci interpretacyjnych, zaréwno dla pracodawcow, jak

i pracownikéw. Rewolucyjne zmiany i kolejne kontrole, w tym NIK, powoduja, iz pracodawca

niejednokrotnie zastanawia sie jak powinien postgpi¢, by egzekwowac¢ swoje uprawnienia

wobec pracownikéw, jednoczesnie nie tamigc przepisow. Proponujemy zatem Panstwu
uczestnictwo w zajeciach, ktére poprowadzi ekspertka, radca prawny, realizujgca od kilkunastu
lat szkolenia dla administracji publicznej, takze z zakresu RODO, udostepniania danych,

Swiadczgca wsparcie prawne dla jst, ceniona za jasny sposdb przekazywania wiedzy,

uzyskujgca bardzo dobre oceny od uczestnikow.

Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnicy zdobedg praktyczng wiedze w zakresie problematyki

RODO w kontekscie nowych rozwigzan prawnych dotyczacych prawa pracy,

z uwzglednieniem niezbednej dokumentacji pracowniczej.
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CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Nabycie umiejetnosci praktycznego stosowania przepisow w zakresie ochrony danych
w prawie pracy po nowelizacji Kodeksu pracy.

e Uzupetnienie, uporzadkowanie informacji z zakresu przepisow o ochronie danych
osobowych w kadrach oraz nabycie umiejetnosci praktycznego ich stosowania w swojej
jednostce.

e Sprawne opanowanie zakresu wprowadzonych zmian dotyczacych ochrony danych
osobowych w znowelizowanym Kodeksie pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem
problematyki pracy zdalne;j.

e Wskazanie obowigzkdow pracodawcy w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych
RODO w zakresie problematyki szkolenia.

e Przedstawienie problematyki RODO w dokumentacji kadrowej, w szczegdlnosci
Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych, BHP, czy Kas Zapomogowo- Pozyczkowych.

e Uzyskanie wzoréw dokumentéw m.in. stosownych zgéd, upowaznien.

e Zdobycie przydatnych w codziennej pracy informacji na temat najczesciej pojawiajgcych sie
bteddw i nieprawidtowosci w zakresie tematyki zajec.

e Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi
uczestnikami.

Na te i inne pytania odpowiemy podczas proponowanego szkolenia:

e Jakie kategorie danych przetwarzamy w kadrach?
e Jaki jest czas przechowywania danych pracowniczych w kadrach?



e Jakie dokumenty dotyczace ochrony danych powinnismy przedstawié pracownikowi? Jak je
sformutowac?

e Jakie obligatoryjne zapisy o RODO powinny sie znalez¢ w regulaminach i zarzgdzeniach
dotyczacych ZFSS, BHP, monitoringu wizyjnego, KZP?

e Czym jest obowigzek informacyjny i wobec kogo go realizujemy?

e W jakim obszarze nalezy przeszkoli¢ pracownikéw z tematyki RODO? Na jakie kwestie
nalezy zwrécic szczegdlng uwage?

e Jak kontrolowaé prace zdalng w kontekscie przepisdw o RODO? Jak jg skutecznie
monitorowac? Co zrobi¢ w przypadku wykrycia nieprawidtowosci?

e Jak stworzy¢ optymalng procedure ochrony danych dla pracy zdalnej?

e Czym jest analiza ryzyka i jaka jest jej rola w polityce ochrony danych?

PROGRAM:

Dane osobowe a przetwarzanie danych osobowych - na czym polega w kadrach?

Jakie kategorie danych przetwarzamy i jakich oséb dane przetwarzamy w kadrach?
Zgody na przetwarzanie danych osobowych —omoéwienie praktyczne ze wzorami.
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych - omdwienie praktyczne ze wzorami.
Obowigzek informacyjny — wobec kogo realizujemy i w jakich sytuacjach? Omodwienie
praktyczne ze wzorami.

6. Okresy retencji danych w kadrach.

7. Dokumentacja z zakresu ochrony danych osobowych w kadrach.

8. Monitoring wizyjny - omowienie praktyczne ze wzorami.

9. Kasy zapomogowo-pozyczkowe oraz ZFSS a ochrona danych osobowych.

10. BHP a ochrona danych osobowych.

11. Praca zdalna a ochrona danych osobowych.

12. RCP i analizy ryzyka w kadrach.

13. Dyskusja.
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ADRESACI:

Kadra zarzadzajaca jst i jednostek podlegtych, sekretarze, pracownicy, odpowiedzialni za
sprawy kadrowe, kierownicy i dyrektorzy jednostek organizacyjnych, pracownicy kadr:
osrodkéw kultury, bibliotek, powiatowych inspektoréw nadzoru budowlanego, powiatowych
stacji sanitarno-epidemiologicznych, doméw pomocy spotfecznej, powiatowych centréw
pomocy rodzinie, przychodni psychologiczno-pedagogicznych, centréw ustug wspdlnych,
inspektorzy ochrony danych i ich zastepcy, osoby odpowiedzialne za ochrone danych,
kierownicy dziatéw organizacyjnych i IT, audytorzy, wszyscy zainteresowani tematyka
szkolenia.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisow
prawnych dotyczacych k.p.a., ochrony danych osobowych, procedury rozpatrywania skarg
i wnioskéw, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, realizacji zadan wtasnych
i zleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia, podnoszace
kwalifikacje pracownikéw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych,
wysoko oceniana za fachowosc i jasnos$é przekazu przez uczestnikow szkolen i kursow.
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/O Fundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ bemokraci Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Jak prawidtowo chroni¢ dane osobowe w kadrach? Zgody i upowaznienia.
Obowigzek informacyjny, wtasciwa dokumentacja, btedy
i nieprawidtowosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
16 maja 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
lj' Cena: 439 PLN netto/os. W przypadku zgtoszenia do 17 kwietnia 2024 r.
cena wynosi 399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT

w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkdw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Florianiska 31, 31-019, Krakow
DO Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s snessssssssssssssassssssssassssssssssssas ssssesssssassass sessnsssassassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceeceeiiciiensecsecsetssessesassseeseesessasssssesssessessessassssssss s sesssesas ses snsssesssssassassaes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 10 maja 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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